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CONSEJO SUPERIOR DE ARBITRAJE

Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas de
la Camara de Comercio, Produccién y Turismo

San Martin- Tarapoto.

RESOLUCION N.° 094-2025/CCPTSM-CARD-CSA

Tarapoto, 30 de septiembre de 2025.

CONSIDER ANDO:

Que, el articulo 76 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas (en
adelante, la Ley) regula entre otros, a la Junta de Prevencién y Resoluciéon de Disputas
como un mecanismo de solucién de controversias durante la ejecucién contractual;

Que, numeral 79.1. del articulo 79 de la Ley, sefiala que la Junta de Prevencién y
Resolucién de Disputas promueve que las partes logren prevenir o resolver eficientemente
las controversias surgidas en contratos de suministro y de obras de acuerdo con lo
establecido en el reglamento;

Que, el numeral 77.6. del articulo 77 de la Ley, establece que para desempefiarse como
como adjudicador en una controversia, se requiere formar parte de la némina de un centro
de administracién de juntas de prevencién y resolucién de disputas que se encuentre en el
registro que administra el OECE;

Que, el literal d) del numeral 77.7. del articulo 77 de la Ley, establece que, para ser
adjudicador, experiencia no menor de dos afios como adjudicador o como supervisor de
obras, o cumplir con los requisitos para ser arbitro conforme al literal b) que sefiala que,
para ser arbitro, experiencia no menor de tres afios segtin las siguientes condiciones: 1) en
el sector publico desempefidndose en materia de contratacién pablica, o ii) en el sector
privado como arbitro o secretario arbitral de la presente Ley o profesional con experiencia
en contratacién publica;

Que, el literal d) del numeral 329.1. del articulo 329 del Decreto Supremo N° 009-2025-
EF, Reglamento de la Ley General de Contrataciones Puablicas (en delante, el Reglamento
de la Ley), sefiala que, en caso de contratos de obras, el adjudicador tinico o al menos el
adjudicador que preside la Junta de Prevencién y Resolucién de Disputas debe ser un
ingeniero o arquitecto;

Que, el literal ¢) del numeral 329.1. del articulo 329 del Reglamento de la Ley, sefiala que,
en caso de contratos de suministro, el adjudicador tnico debe contar con conocimiento
y/ o experiencia en el sistema nacional de abastecimiento;

Que, con en el marco de la nueva normativa de contrataciones publicas, resulta
indispensable crear una némina especializada en la materia, asi como establecer un
procedimiento y requisitos que contemplen no solo las exigencias minimas previstas en la

Ley y su Reglamento, sino también aquellas condiciones y requisitos adicionales que, en
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ejercicio de su autonomia institucional, determinan el Centro, a fin de garantizar la
idoneidad y especializacién de los profesionales interesados en incorporarse;

8. Que, conforme a las facultades y atribuciones que le confiere el Estatuto del Centro de

Arbitraje, como 6rgano institucional superior;

SE RESUELVE:

PRIMERO: Crear la “Némina de Adjudicadores en Contrataciones Piblicas” del Centro de
Arbitraje y Resolucién de Disputas de la Camara de Comercio, Produccién y Turismo de San

Martin — Tarapoto.

SEGUNDO: Aprobar la Directiva N° 001-2025/CCPTSM-CARD-CSA — “Directiva que
Regula el Procedimiento y Requisitos de Incorporacién Ordinaria a la Némina de Adjudicadores
en Contrataciones Pdblicas” del Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas de la CAmara de

Comercio, Produccién y Turismo de San Martin — Tarapoto.

TERCERO: Disponer la publicacién de la Némina de Adjudicadores en Contrataciones Pablicas,
la presente Resolucién y la Directiva N° 001-2025 /CCPTSM-CARD-CSA, en el portal web

institucional.

Cn [a intervencian de los sefores cansgieras Jose Alanso Meillo Nina (Rresidente) René Féljpe Ranos Guevara
(Mcaoresidente) Larena Belvina Rodiiguez Perez (Consgiers), y Javier Noriega Murrieta (Consgierg),

Porespecial dispesicion del Consgio Speriar de Ahitraje firms la presente resdludicn tnicamente el Secretario General, ——
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Rodolfo Zekerman Moreno Gémez
Secretario General
Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas
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DIRECTIVA N° 001-2025/CCPTSM-CARD-CSA

Directiva que Regula el Procedimiento y Requisitos de Incorporacion Ordinaria a la
Némina de Adjudicadores en Contrataciones Publicas del Centro de Arbitraje y Resolucidn
de Disputas de la Cdmara de Comercio, Produccion y Turismo de San Martin — Tarapoto.

l. FINALIDAD
La finalidad de la presente directiva es instaurar el procedimiento de incorporacién
ordinaria a la Nomina de Adjudicadores en Contrataciones Publicas, asimismo,
establecer los requisitos institucionales que los profesionales interesados deberan
acreditar para su incorporacién.

l. BASE LEGAL
2.1. Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas
2.2. Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas

.  TERMINOS

e Centro: Centro de Arbitraje y Resoluciéon de Disputas de la Camara de
Comercio, Produccién y Turismo de San Martin.

e Nomina de Adjudicadores en Contrataciones Publicas del Centro: Némina de
Adjudicadores en Contrataciones Publicas del Centro de Arbitraje y Resolucion
de Disputas de la Camara de Comercio, Produccidon y Turismo de San Martin.

e Ley: Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

e Reglamento de la Ley: Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Reglamento de la
Ley General de Contrataciones Publicas

e Directiva OSCE/JRPD: Directiva N° 002-2025-OECE-CD

e Contrato de Obra: Acuerdo que tiene por objeto la construccidn,
reconstruccion, mejoramiento, ampliaciéon, rehabilitacion, demolicion,
remodelacioén, refaccion y cualquier contrataciéon que requiera expediente
técnico, direccién técnica, mano de obra, materiales y/o equipos, relacionados
al componente de edificacion o infraestructura.

e Contrato de Suministro: Acuerdo que tiene por objeto la entrega periddica de
bienes requeridos por una entidad contratante para el desarrollo de sus
actividades y el cumplimiento de funciones y fines.

IV. OBIJETIVOS
4.1. Instaurar el procedimiento de incorporacidn ordinaria a la Némina de
Adjudicadores en Contrataciones Publicas.
4.2. Establecer los requisitos institucionales del procedimiento de incorporacion
ordinaria a la Némina de Adjudicadores en Contrataciones Publicas.
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

CARD=-CCPTSM

Establecer los requisitos minimos de profesiéon del procedimiento de
incorporacion ordinaria a la Nomina de Adjudicadores en Contrataciones
Pudblicas.

Establecer los requisitos minimos de formacién profesional del
procedimiento de incorporacién ordinaria a la Nomina de Adjudicadores en
Contrataciones Publicas.

Establecer los requisitos minimos capacitaciéon profesional del
procedimiento de incorporacién ordinaria a la Ndmina de Adjudicadores en
Contrataciones Publicas.

Crear el Formato de Solicitud del procedimiento de incorporacién ordinaria
a la Némina de Adjudicadores en Contrataciones Publicas.

Crear el Formato de Curriculum Vitae de Adjudicador — CVA.

Crear el Formato de Hoja Resumen del CVA en forma de Declaracidon Jurada.
Crear el Formato Unico de Evaluacién para la incorporacién ordinaria a la
Némina de Adjudicadores en Contrataciones Publicas.

V. DE LA NOMINA DE ADJUDICADORES
5.1. La Nomina de Adjudicadores en Contrataciones Publicas es el registro de

adjudicadores especializada en materia de contratacion publica que cumplen
con los requisitos establecidos en la Ley de Contrataciones Publicas y su
Reglamento, asi como los propios requisitos institucionales del Centro
establecidos en la presente directiva.

VI. PROCEDIMIENTO

6.1.

El procedimiento consta de las siguientes etapas:
1. Evaluacién Curricular
2. Entrevista Personal
3. Acreditacién
4. Publicacién

VIl. EVALUACION CURRICULAR

7.1.

Para iniciar el procedimiento, el profesional interesado deberd presentar
ante la Secretaria General del Centro, los siguientes requisitos formales:
a) Solicitud de Incorporacion (formato institucional/Anexo A).
b) Tasa de solicitud por derecho de evaluacion.
c) Constancia de registro del Titulo profesional en la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU.
d) Certificado o Constancia de Habilitacién Profesional vigente del
respectivo Colegio Profesional.
e) Certificado de Antecedentes Judiciales vigente al momento de la
solicitud.
f) Certificado de Antecedentes Penales vigente al momento de la
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solicitud.
g) Certificado de Antecedentes Policiales vigente al momento de la
solicitud.
h) Curriculum Vitae de Adjudicador — CVA (formato institucional/Anexo
B).

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

i) Hoja Resumen del CVA en forma de Declaracion Jurada (formato
institucional/Anexo C)

La Secretaria General verificard la presentacion completa de todos los
requisitos formales antes indicados.

En caso el profesional interesado no cumpla con la presentacion de uno o
varios de los requisitos formales, la Secretaria General debera requerir su
subsanacion, para el cual otorgara un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
luego del cual, en caso no se cumpla con la subsanacion, procederd con su
archivo definitivo automatico sin necesidad de comunicacién y sin
reconocimiento de devolucién de la tasa correspondiente.

De verificarse la presentacién completa de los requisitos formales indicados
en el numeral 6.1., la Secretaria General elevara la solicitud al Consejo
Superior de Arbitraje para que la evalle en su sesidn préxima programada.

El Consejo Superior evaluara la solicitud del profesional interesado con la
Ficha Unica de Evaluacién Curricular, para el cual, deberd observar el
cumplimiento de los requisitos esenciales que se establecen
respectivamente en los acéapites X, Xl y Xll de la presente directiva.

Superar la evaluacién curricular es indispensable para pasar a la etapa de
entrevista personal.

VIIl. ENTREVISTA PERSONAL

8.1

8.2.

8.3.

La Secretaria General citard al profesional solicitante a la entrevista personal
qgue se desarrollard en la Sesidon del Consejo Superior de Arbitraje mas
préoxima programada. La inasistencia injustificada descalifica al profesional
automaticamente.

En esta etapa, los miembros del Consejo Superior de Arbitraje evaluaran los
conocimientos del profesional solicitante en materias especializadas sobre
Contrataciones Publicas, Arbitraje, Junta de Prevencidon y Resolucién de
Disputas, Derecho Administrativo, Habilidades Blandas, Conciliacion Extra
Judicial, Ejecucién de Obras, Etica Profesional, y otras materias que el
Consejo Superior de Arbitraje determine importantes para el correcto
desempefio del adjudicador en una Junta de Resolucidn de Disputas.
Asimismo, se evaluara el compromiso de participacion del profesional
solicitante en actividades organizadas por el Centro en calidad de asistente,
ponente, panelista, coordinador o coorganizador.
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8.4. ElConsejo Superior de Arbitraje tiene plena facultad y la discrecionalidad de
determinar si el profesional interesado ha aprobado o no la entrevista
personal.

8.5. En caso el Consejo Superior de Arbitraje determine que el profesional
interesado no haya aprobado la entrevista, la Secretaria General comunica
dicha decision al solicitante, sin reconocimiento de devoluciéon de la tasa
correspondiente.

ACREDITACION

9.1. De superar la etapa de entrevista personal, el profesional solicitante deberd
firmar los compromisos institucionales, los cuales seran remitidos por la
Secretaria General.

9.2. Unavez firmados los compromisos institucionales y puesto en conocimiento
del Consejo Superior de Arbitraje, este drgano acreditara al profesional como
Adjudicador en Contrataciones Publicas, disponiendo su incorporacién en la
Némina de Adjudicadores en Contrataciones Publicas, requiriendo el pago
de la tasa correspondiente para su publicacion en el Portal Web institucional.

9.3. La acreditacion y permanencia en la Nomina de Adjudicadores tendra una
vigencia de un (1) ano, con derecho de renovacion por un plazo igual, a
solicitud del interesado previo pago de su tasa correspondiente.

PUBLICACION

10.1. Secretaria General verificara el pago de la tasa correspondiente y procedera
con la publicacion del adjudicador incorporado en el Portal Web
institucional.

10.2. La Secretaria General luego de la publicacion, expedird la constancia
respectiva, a solicitud del adjudicador acreditado.

DE LA PROFESION DE LOS ADJUDICADORES

11.1. El literal d) del numeral 77.7 del articulo 77 de la Ley, establece que, para
ser adjudicador, experiencia no menor de dos afios como adjudicador o
como supervisor de obras, o cumplir con los requisitos para ser darbitro
conforme al literal b) que sefala que, para ser arbitro, experiencia no
menor de tres afios segun las siguientes condiciones: i) en el sector publico
desempefidndose en materia de contratacidon publica, o ii) en el sector
privado como arbitro o secretario arbitral de la presente Ley o profesional
con experiencia en contratacion publica.

11.2. El literal d) del numeral 329.1 del articulo 329 del Reglamento de la Ley,
sefala que, en caso de contratos de obra, el adjudicador Unico o al menos
el adjudicador que preside la JPRD debe ser un ingeniero o arquitecto.

11.3. El literal e) del numeral 329.1 del articulo 329 del Reglamento de la Ley,
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Xil.

11.4.

11.5.

11.6.

sefala que, en caso de contratos de suministro, el adjudicador Unico debe
contar con conocimiento y/o experiencia en el sistema nacional de
abastecimiento.
Asi, considerando lo establecido en el marco normativo, el Consejo
Superior de Arbitraje instituye el criterio de que los Unicos profesionales
gue pueden desempefiarse como adjudicadores en contratos de obra son
los ingenieros civiles, arquitectos y abogados.
Del mismo modo, considerando lo establecido en el marco normativo, el
Consejo Superior de Arbitraje instituye el criterio de que los Unicos
profesionales que pueden desempefiarse como adjudicadores en
contratos de suministro son aquellos que acrediten tener capacitacion
profesional de las materias que establezca el Centro, o aquellos que
acrediten experiencia laboral en el sistema nacional de abastecimiento y/o
en el objeto del contrato de suministro.
Para incorporarse a la Némina de Adjudicadores en Contrataciones
Publicas, el profesional solicitante deberd acreditar lo siguiente:

a) Titulo profesional registrado en la SUNEDU.

b) Estar registrado en su respectivo Colegio Profesional como minimo

diez (10) afios.
c) Estar habilitado por su respectivo Colegio Profesional en el momento
de su solicitud de incorporacidn.

REQUISITOS DE FORMACION PROFESIONAL

12.1.

Los requisitos de formacion profesional son aquellas exigencias de
experiencia laboral especifica que el profesional solicitante debe acreditar
para incorporarse en la Nomina de Adjudicadores en Contrataciones
Publicas para ejercer como adjudicador miembro de una Junta de
Prevencion y Resolucién de Disputas de un Contrato de Obra o en un
Contrato de Suministro.

Del Contrato de Obra

12.2.

12.3.

El ingeniero civil o arquitecto solicitante debera acreditar experiencia
laboral en cualquiera de las siguientes areas especializadas:

a) Dos (2) afios minimo como adjudicador miembro de una JPRD.

b) Dos (2) afios minimo como supervisor y/o inspector de obra.

c) Tres (3)afios minimo residente de obra.

d) Tres (3)afios minimo como administrador de contratos de obras.

e) Tres (3) afios minimo como administrador en contratos de

conservacion.

El abogado solicitante debera acreditar experiencia laboral en cualquiera
de las siguientes areas especializadas:
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a)
b)

e)

CARD=-CCPTSM

Dos (2) afios minimo como adjudicador miembro de una JPRD.
Haberse desempenado como darbitro Unico o como miembro en un
Tribunal Arbitral en diez (10) procesos arbitrales en materia de
Contrataciones Publicas, que hayan concluido con Laudo.

Haberse desempanado como secretario arbitral en mas de 20
procesos arbitrales, que hayan concluido con Laudo.

Haberse desempefado como asesor legal o abogado defensor en
mas de cinco (5) procesos arbitrales en materia de Contrataciones
Publicas.

Haber brindado asesoria legal a contratistas de obra por mas de cinco
(5) afos.

Del Contrato de Suministro

12.4. El profesional solicitante deberd acreditar experiencia laboral en cualquiera
de las siguientes areas especializadas:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Dos (2) afios minimo en el sector publico en el Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Dos (2) afios minimo en el sector publico desempefidndose en areas
de contrataciones publicas aplicando la Ley y su Reglamento.

Dos (2) afios minimo en el sector publico desempefidndose en areas
de abastecimiento o logistica aplicando la Ley y Su Reglamento.

Dos (2) afios minimo en experiencia en contratos de suministro.
Haber sido arbitro en procesos de materia de contratacion publica.
Haber sido secretario arbitral en procesos de materia de contratacion
publica.

XIll. REQUISITOS DE CAPACITACION PROFESIONAL
13.1. Los requisitos de capacitacion profesional son aquellas exigencias que el
profesional solicitante debe acreditar para incorporarse en la Némina de
Adjudicadores en Contrataciones Publicas para ejercer las funciones como
adjudicador miembro de una Junta de Prevencién y Resolucién de Disputas
de un Contrato de Obra o en un Contrato de Suministro.

Del Contrato de Obra

13.2. Elingeniero civil, arquitecto y abogado debera acreditar conjuntamente
los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

Trescientas (300) horas académicas en diplomados y/o cursos
especializados en Contrataciones Publicas.

Trescientas (300) horas académicas en diplomados y/o cursos
especializados en Junta de Prevencidon y Resolucién de Disputas.
Cien (100) horas académicas en diplomados y/o cursos en Arbitraje
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d)

f)

CARD=-CCPTSM

Especializado en Contrataciones Publicas.

Cien (100) horas académicas en diplomados y/o cursos especializados
en Derecho Administrativo.

Cuarenta y ocho (48) horas académicas en cursos especializados en
Habilidades Blandas.

Veinticuatro (24) horas académicas en cursos especializados en
Conciliacién Extrajudicial.

Del Contrato de Suministro

13.3. El profesional solicitante debera acreditar conjuntamente los siguientes
requisitos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Trescientas (300) horas académicas en diplomados y/o cursos
especializados en Contrataciones Publicas.

Trescientas (300) horas académicas en diplomados y/o cursos
especializados en Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas.
Cien (100) horas académicas en diplomados y/o cursos especializados
en el Sistema Nacional de Abastecimiento.

Cien (100) horas académicas en diplomados y/o cursos en Arbitraje
Especializado en Contrataciones Publicas.

Cien (100) horas académicas en diplomados y/o cursos especializados
en Derecho Administrativo.

Cuarenta y ocho (48) horas académicas en cursos especializados en
Habilidades Blandas.

XIV. CERTIFICACION DE LA CAPATACITACION PROFESIONAL

14.1. Las horas académicas exigidos en los requisitos de capacitacién profesional
deberan ser certificados por Universidad, Colegio Profesional o por la
Cadmara de Comercio, Produccion y Turismo de San Martin — Tarapoto.

14.2. El profesional solicitante debera acreditar por lo menos 300 horas
académicas certificadas por la Cdmara de Comercio, Produccién y Turismo
de San Martin — Tarapoto, en cursos o diplomados en materia de
Contrataciones Publica, Arbitraje, Junta de Prevencién y Resolucion de
Disputas, Derecho Administrativo o Habilidades blandas. Las horas son
sumatorias independientemente de la materia.

14.3. La vigencia de los requisitos de capacitacion profesional debera tener no
mayor de cinco (5) afios.

XV. TASA

15.1. Las tasas del procedimiento son las siguientes:

e Tasa de solicitud por derecho de evaluacién: S/ 350.00
e Tasa de solicitud por derecho de acreditacion y publicacién: S/ 600.00
e Tasade solicitud por derecho de renovacién: S/ 500.00
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XVI. ANEXO
A. Formato de Solicitud de Incorporacion a la Némina de Adjudicadores en
Constataciones Publicas.
B. Formato de Curriculum Vitae de Adjudicador — CVA.
Crear el Formato de Hoja Resumen del CVA en forma de Declaracién Jurada.
D. Formato Unico de Evaluacién - FUA

o
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Anexo A: Formato de Solicitud de Incorporacion Némina de
Adjudicadores en Constataciones Publicas.

[Ciudad], [dia] de [mes] de [afio].

Seiior:

RODOLFO ZEKERMAN MORENO GOMEZ

Secretario General

Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas

CAMARA DE COMERCIO, PRODUCCION Y TURISMO - TARAPOTO
mesadepartes_ca@camaratarapoto.org

ASUNTO: SOLICITUD DE INCORPORACION EN LA NOMINA DE
ADJUDICADOR

De mi consideracion:

Por la presente, previo cordial saludo, me apersono a su despacho, con la finalidad de presentar mi
solicitud de incorporacion a la Nomina de Adjudicadores en Contrataciones Publicas. Para tal efecto,
adjunto los siguientes requisitos exigibles:

1) Tasa de solicitud por derecho de evaluacion.

2) Constancia de registro del Titulo profesional en la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU.

3) Certificado o Papeleta de Habilitacion Profesional vigente del respectivo Colegio Profesional.

4) Certificado de Antecedentes Judiciales vigente al momento de la solicitud.

5) Certificado de Antecedentes Penales vigente al momento de la solicitud.

6) Certificado de Antecedentes Policiales vigente al momento de la solicitud.

7) Curriculum Vitae de Adjudicador — CVA (formato institucional).

8) Hoja Resumen del CVA en forma de Declaracion Jurada (formato institucional)

En ese sentido, sirva a darle el tramite que corresponde de conformidad con la DIRECTIVA N° 001-
2025/CCPTSM-CARD-CSA.

Asimismo, solicito que las notificaciones del presente procedimiento se realicen a la presente direccion
electrénica que autorizo: [e-mail.com]

Sin otro en particular, quedo atento su comunicacion.

Atentamente,

NOMBRE Y APELLIDO COMPLETO
DNI/RUC N° XXXXXXXXX
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Anexo B: Formato de Curriculum Vitae de Adjudicador — CVA.

CURRICULUM VITAE DE ADJUDICADOR

[FOTO]

1. DATOS PERSONALES

Nombre completo:
Numero de Documento de Identidad:
Nacionalidad:

Domicilio:

Teléfono:

Correo Electronico:

2. PERFIL PROFESIONAL

(Breve descripcion que resuma la experiencia, habilidades y competencias en el ambito de medios de
solucion de controversias, como adjudicador, arbitro o experto en ejecucion de obras, y gestion de
conflictos contractuales.)

3. GRADOS ACADEMICOS

(Incluir la informacion en orden cronolégico inverso, comenzando por el grado mas reciente obtenido.)

Titulo profesional:
Universidad:
Ano de obtencion:

Grados académicos obtenidos:
Universidad:
Ano de obtencién:
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Describir en orden cronologico inverso, destacando la experiencia laborar en el ambito privado o
publico relacionado a la supervisién y ejecucion de obras, asi como la experiencia como miembro de
Juntas de Resolucién de Disputas, Tribunales Arbitrales o en el ambito contractual del Estado.)

Cargo:
Institucion/Empresa:
Periodo: Desde / hasta/

Funciones y responsabilidades:

(Se repite segun sea necesario para cada cargo ocupado.)

5. CAPACITACION PROFESIONAL

(Senalar diplomados, programas, congresos, seminarios, cursos, conferencias y foros en los que haya
participado, detallando el rol asumido.)

Evento:

Tipo: (Diplomado, curso, congreso, etc.)
Institucion organizadora:
Ao de participacion:
Rol: (Asistente, Organizador, Expositor)

(Se repite segun corresponda.)

6. MEMBRESIAS Y CERTIFICACIONES

(Indicar si es miembro de asociaciones, clubes o colegios profesionales y si cuenta con certificaciones
como adjudicador en némina de otro Centro)

Membresia:
Institucion:
Aio de incorporacion:

Certificacion:
Organismo certificador:
Ao de obtencion:

7. PUBLICACIONES Y PONENCIAS (Opcional)

(Incluir articulos, libros, investigaciones, asi como exposiciones en eventos académicos o
profesionales.)

Titulo de la publicaciéon/ponencia:
Medio o evento:
Afo:

8. ANEXOS

(Adjuntar en orden los documentos que respalden la informacién consignada en el CV, tales como
diplomas, certificados de experiencia laboral, constancias de capacitacion, certificaciones y
publicaciones, en el mismo orden en que se presentan en el documento.)
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Anexo C: Formato de Hoja Resumen del CVA en forma de Declaracion
Jurada

(EN FORMATO EXCEL)
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Anexo D: Formato de la Ficha Unica de Evaluacion - FUE.

REQUSITOS DE Marca con una (X) CUMPLE SI/NO
PROFESION
Cuenta con Titulo profesional Escribir la profesion del

en la Superintendencia solicitante:

Nacional de Educacion
Superior Universitaria -
SUNEDU

Estar registrado en su
respectivo Colegio
Profesional como minimo
diez (10) afios de antigiedad
Cuenta con habilitacién
vigente en su respectivo
Colegio profesional

Marca con una (X) si
acredita como minimo un
requisito exigible o escribe
NO CORRESPONDE en
caso no es exigible para el

respectivo profesional

REQUISITOS DE
FORMACION
PROFESIONAL

CUMPLE SI/NO

Dos (2) ainos minimo como
adjudicador miembro de una
JPRD.

Dos (2) afos minimo como
supervisor y/o inspector de
obra.

Tres (3) afios minimo
residente de obra.

Tres (3) afos minimo como
administrador en contratos
de conservacion.

Haberse desempenado
como arbitro Unico o como
miembro en un Tribunal
Arbitral en diez (10)
procesos arbitrales en
materia de Contrataciones
Publicas, que hayan
concluido con Laudo.
Haberse desemparado
como secretario arbitral en
mas de 20 procesos
arbitrales, que hayan
concluido con Laudo.
Haberse desempefiado
como asesor legal o
abogado defensor en mas de
cinco (5) procesos arbitrales
en materia de
Contrataciones Publicas.
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Haber brindado asesoria
legal a contratistas de obra
por mas de cinco (5) afos.
Dos (2) afios minimo como
administrador de contratos
de suministros.

Marca con una (X) si
acredita como minimo un
requisito exigible o escribe
NO CORRESPONDE en
caso no es exigible para el

respectivo profesional

REQUISITOS DE
CAPACITACION
PROFESIONAL

CUMPLE SI/NO

Trescientas (300) horas
académicas en diplomados
y/o cursos especializados en
Contrataciones Publicas.
Trescientas (300) horas
académicas en diplomados
y/o cursos especializados en
Junta de Prevencion y
Resolucién de Disputas.
Cien (100) horas
académicas en diplomados
y/o cursos especializados en
el Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Cien (100) horas
académicas en diplomados
y/o cursos en Arbitraje
Especializado en
Contrataciones Publicas.
Cien (100) horas
académicas en diplomados
y/o cursos especializados en
Derecho Administrativo.
Cuarenta y ocho (48) horas
académicas en cursos
especializados en
Habilidades Blandas.
Veinticuatro (24) horas
académicas en cursos
especializados en
Conciliacion Extrajudicial.

DESICION APROBADO O DESAPROBADO:
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